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Em acordo com a prevjsão eslatutária (1), o presidente do Comitê Execulivo, por estê alo,
constilli a Comissão de Fiscalização, Ajustes Contratuais e Relâção com o Alphâ
Gastronomia e Demais Atribuições Relacionadoas ao Setore de AlimentáÇáo e
Restaurantes, e nomeiâ sêus membros, conforme disposto abâixo:

Composição: 3 associados abaixo indicados: Ronaldo Portugal Bacellar Filho
(coordenadoo, Gustavo Alcânlara e Mâtheus Mârtini.

ATRIBUIçÔES E OBJETIVOS DA COMISSÃO: Arrigo 85 (E§tatuto do Clube) -
Compêt€ à Comissão Especial:

â) Assessoraro Dhetor Socialê o Comitê Executivo a identilicar pontos de melhoia,
fiscalização e propor alteraçóes no contrato de economalo íirmado com a empresa
Alpha Gastronomiai
b) EmitÍ relatórios e propor alleraçôes na relação com a contralada, a Diretoria Social, ao

Comitê Executivo ou ao Cons6lho Diretor;
c) Prestar assêssoíia â Diretoria Sociâ1, e/ou Comitê Executivo em iodos os evenlos de

inleresse do CLUBE.

d)Analisar e propor mêdidas vinculadas aos aspectos funcionais e contratuais dos
restaurantes, do atendimênto ê seruiço prestado ao associado, podendo ôriar
indicâdores de qualidade e desempenho, Atuarjunto aos lêrcêirizados ê demais
questôes vinculadas aos restaurantês do Clubê-

ATRIBUIÇÔES DO COORDENADoR: Coordenar os tÍâbalhos, coletando
informaçóês; propor calendário de reuniôes, organizar as mesmas e encaminhar as
recomendaçóes ao Comilê execulivo,

FORMA DE ATUAçÃO: No âmblto da com ssão os componentes terão ampla liberdade
pâra deÍiniÍ o modo de sua operação, selâ por grupo de WhatsApp, reunião presenciâ|, elc.
Coniarão com o suporle da Gerenc a Administraliva e se necessário da Assessoria JuÍídica
do Clube O contalo seÍá feito preíerencialmente por inleÍmédio do Coordenador ou por
quem este indicar em sua substituição, a quem incumbirá lÍâzeÍ âs quêstões e, depois,
será o destinâtáro das .espostas do DiretoÍ Social ou Prêsidente do CE para posterior
encaminhamento e divulgação aos demais componentes da Comissáo. O êncaminhamento
de propostas, sugestões e/ou decisões à Diretorlâ será íeito em comum acordo com o
Diretor Social e/ou Presidente.

VACÂNCIA: Havendo vacância da vaga na comissáo, a substituição será feita por
indicâção do Coordenador ou Dketor Social ou President€, inclusive podêndo ser
eíinta a vaga em aberto,

PRMO: A comissão exercerá suas funções pelo pÍazo de 1 ano ou até o lérmino da
atual gestão ou aié o término do contrato vigenle com a empresa, o que ocorreÍ



pdmeiro, ê, êventualmênte, poderá ser recíada de acordo com a conveniência da
Comissáo Executive.

AÍtigo 69 - Compete ao Comitê Executivo, além de oulÉs atribuiçõos que lhe são
confeÍidas nestes Estatutos:
a) criar Comissôes e Oepartamentos, divididos ou não êm selores, temporários ou
permanentês, nomeando o§ respectivos encarÍêgados;

Artigo 72 - Compete ao Dketor Presidente do Comilê Execulivo:
ê) nomear e demilir os membros das Comissôes criadas pelo Comitê Éxecutivo.

Artigo 85 - Para tarêfas eventuaís, sêrão caiadas Comissôes Especiaas, cujos membíos
serão nomeados pelo Comitê Executivo, pam assuntos de sua atribuição, ou pelo
Consêlho Dirêtor, por proposta do Comitê Executivo ou de Consêlheiros, para assuntos de
inleresse geral do CLUBE.
Parágrafo 'l', - A composição, as âtribuiçõês e os prâzos de duaação das Comissões
Espêciais sêrão delerminados no ato de sua constituição.
Paág.aío 2". - Na composiçâo de Comissões Especiais, com finalidadê fêstiva, social ou
rêcreativa, poderão seÍ incluídos os membros dependentes dos Associados,

hais. 16 de Abril 2025.

ALPHÀ ILLE GRACIOSA
Râedêr Filho


